Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                      от 23.03.2018 № 261 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района»

Учитывая постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.01.2023 № 3 «О внесении изменений                 в некоторые постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о признании утратившим силу постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                             от 9 октября 2008 года № 140 «О специальном коэффициенте, увеличивающем должностные оклады гражданских служащих                               в Представительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры при Правительстве Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации, осуществляющих свою деятельность в г. Москве» с целью обеспечения сбалансированности системы оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,                      и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района.
Проектом предлагается из состава заработной платы работников исключить денежное поощрение по результатам работы за квартал, при этом размер должностных окладов увеличивается более чем в два раза.
Кроме того в связи с увеличением размеров должностных окладов проектом предлагается скорректировать размеры ежемесячного денежного поощрения, премии по итогам работы за год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Подробные изменения описаны в пояснительной записке к данному Проекту.
Вносимые изменения не снижают уровень оплаты труда лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района достигнутый в 2022 году (без учета премирования за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи, выплачиваемых                   за счет средств фонда оплаты труда).
Согласно представленным расчетам, принятие данного Проекта повлечет за собой увеличение расходов бюджета Ханты-Мансийского района на оплату труда лиц, замещающих должности, не относящиеся                     к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления                         Ханты-Мансийского района. Так в 2023 году увеличение по КОСГУ 211 «Заработная плата» составит 1 840,00 тыс. рублей; а в 2024 году –                 2 481,3 тыс. рублей. 
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования),           и распространение действия на правоотношения, возникшие                                    с 1 января 2023 года.
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